
‭國立臺北科技大學宋恭源獎學金辦法‬
‭111年9月21日獎學金委員會通過‬

‭112年2月14日獎學金委員會通過‬

‭112年5月10日獎學金委員會通過‬

‭113年1月04日獎學金委員會通過‬

‭113年10月09日獎學金委員會通過‬

‭114年8月7日獎學金委員會通過‬

‭第一條 獎學金目的‬

‭一、為協助國立臺北科技大學（以下簡稱本校）經濟需求學生安心就學，並鼓‬

‭勵其積極向學、發展潛能，由本校傑出校友宋恭源先生捐資設立「宋恭源獎學‬

‭金」（以下簡稱本獎學金），特訂定本辦法。‬

‭二、本獎學金以扶助家境清寒且具潛力之優秀學生為對象，協助其於就學期間‬

‭無後顧之憂，專心學習，並透過本獎學金所安排之關懷導師制度與導生間的互‬

‭助支持，培養其自信心、團隊合作力與社會責任感，成為具備發展潛力與公共‬

‭關懷意識之未來人才。‬

‭第二條 獎學金委員會組成‬

‭一、為審議本獎學金之相關事務，設置「宋恭源獎學金委員會」（以下簡稱本‬

‭委員會）。‬

‭二、本獎學金委員會由本校校長擔任召集人，委員成員包括副校長、學務長及‬

‭學生輔導中心主任，並邀請宋恭源文教基金會代表一至三人共同組成，總人數‬

‭至多八人。學務長擔任執行秘書，學輔中心主任擔任主任導師，負責協助相關‬

‭事務之執行與協調。‬

‭第三條 關懷導師‬

‭一、關懷導師應由本校各學院專任教師中遴選，每位導師負責不超過五位導生‬

‭為原則。每位關懷導師任期為一年，期滿得續聘。‬

‭二、導師組成包含主任導師一名，及關懷導師六至八名。所有導師共同協助獲‬

‭獎生組成「恭源家族小組」，透過制度化之關懷與成長支持機制，建立導師與‬

‭導生間的持續互動，關注學生在學業、生活與人際發展等多面向的需求，並促‬

‭進導生彼此的支持與合作，培養其團隊精神、社會責任感與公共關懷意識。‬

‭三、關懷導師應定期填寫導生的輔導摘要與整體表現說明，每學期進行至少一‬

‭次的實體或電話訪查，了解導生的學業、生活與社會關懷參與情況，並向本委‬

‭員會報告服務成果。‬

‭第四條 主任導師‬

‭一、主任導師由本校學生事務處學生輔導中心主任擔任，經「宋恭源文教基金‬

‭會」同意後確認，任期為一年，期滿得續任。‬



‭二、主任導師負責協助關懷導師制度之規劃與推動，視實際需要安排交流會議‬

‭，促進導師間之經驗分享與合作。並規劃學術性與康樂性等活動，強化導師陪‬

‭伴功能，營造支持性學習環境，促進獲獎學生之成長與凝聚力。‬

‭三、關懷導師請(休)假時，由主任導師代理其職責。‬

‭第五條 獎學金申請資格‬

‭申請資格應符合以下條件：‬

‭(一)本校大學部在學之本國籍二年級學生，且具備政府認定之「低收入戶」或‬

‭「中低收入戶」身份，並經本校導師推薦，得申請本獎學金。申請時須檢附有‬

‭效證明文件。如有特殊經濟困難情形，未具前項身份，得經導師推薦並由本委‬

‭員會專案審查後核定。‬

‭(二)需檢附本校歷年學業成績單及班排正本，並符合以下學業條件：‬

‭(1)在本校學期間未有懲處紀錄。‬

‭(2)學期成績75分(含)以上，或班級排名50%(含)以內。‬

‭(3)前一學年無不及格科目。‬

‭(4)每一學期修習學分數至少9學分。‬

‭(5)操行成績達80分以上。‬

‭(三) 檢附相關證明：‬

‭(1)近二個月內全戶籍謄本(如與父母不同戶籍，需分別檢附)。‬

‭(2)前一年度全戶綜合所得稅各類資料清單(財政部國稅局)。‬

‭(3)前一年度全戶財產歸屬資料清單(稅捐處)。‬

‭(4)前一年度全戶貸款證明(貸款銀行)。‬

‭(5)政府核定之低收入戶或中低收入戶證明。‬

‭第六條 獎學金名額‬

‭本獎學金名額每年以30名為原則，每年選出10名獲獎學生。‬

‭第七條 獎學金申請程序‬

‭一、初次申請：符合第五條規定資格之學生於每年10月31日前申請，繳交符合‬

‭第五條申請資格之相關文件及社會關懷規劃書；獲獎名單以同年12月31日前公‬

‭布為原則，隔年2月核發當期獎學金。‬

‭二、請領當期獎學金：獲獎生於初次核定後，仍須於每學期重新提出當期獎學‬

‭金申請，不得視為自動續領。應於每年1月及7月檢附以下相關資料，交由主任‬

‭導師初審，再由本委員會審查：‬

‭（一）學期學業成績。‬

‭（二）操行成績。‬

‭（三）恭源家族小組活動參與情形。‬

‭（四）由本獎學金發起的各項活動(包含講座、戶外活動、分享交流會等)之參‬

‭與情形。‬

‭（五）社會關懷志工服務規劃書及心得。‬



‭（六）學期目標等。‬

‭本委員會將依所提資料綜合評核，並於每年2月及8月完成續領審查，審查結果‬

‭將以電子郵件通知申請學生。‬

‭第八條 獎學金金額及發放方式‬

‭一、每年2月及8月核發當學期獎學金新臺幣21萬元。‬

‭二、獲獎生在學期間參與實習並領有薪資者，當學期獎學金改為新臺幣9萬元。‬

‭三、本獎學金相關經費之編列及支用原則，依「附件一：宋恭源獎學金經費支‬

‭用表」辦理。‬

‭第九條 對獲獎學生之期許‬

‭高度認同本獎學金之目的，在關懷導師引領下，培養對恭源家族之向心力、孝‬

‭順父母、尊敬師長，關心社會、熱心公益、涵養積極人生觀。‬

‭第十條 缺額處理‬

‭本校大學部二年級至四年級若遇缺額，遇缺不補。‬

‭第十一條 獎學金評選作業‬

‭本獎學金由學務處邀集相關人員組成獎學金評選委員會，辦理評選及獎學金核‬

‭發事宜，並由本委員會與學校相關單位協助行政作業。‬

‭第十二條 獲獎學生之責任與規範‬

‭為實踐本獎學金培育人才之初衷，獲獎學生於在學期間應配合參與各項關懷與‬

‭學習活動：‬

‭一、導師互動與成長規劃：‬

‭(一) 獲獎生應主動向主任導師及關懷導師報告個人生涯規劃、課業進度、升學‬

‭或實習計畫及未來專業發展方向，並於每學期初與關懷導師討論學期目標。‬

‭(二)應虛心接受關懷導師輔導，培養對「恭源家族」之向心力，並落實孝親、‬

‭敬師、關心社會、積極參與公益活動等核心價值。‬

‭(三)若參與校內外競賽或專案計畫，應主動告知關懷導師；如有優異成績，可‬

‭向校內外單位申請獎勵或推薦。‬

‭二、資格與異動處理原則：‬

‭(一) 獲獎生於獲獎期間不得申請校內外其他相關獎學金，以利有限資源發揮最‬

‭大效益；惟於申請本獎學金前已獲得者，不在此限。‬

‭(二) 若獲獎期間內因家中遭逢重大變故，有特殊經濟需求者，應檢具證明，經‬

‭本委員會審核同意後，得專案申請其他補助。‬

‭(三) 獲獎生如休學、退學、赴國外交換或遊學（不含寒暑假短期活動），即喪‬

‭失其獲獎資格，當期獎學金不予發放。‬

‭(四) 若於學期間參加與本校課程相關並領有薪資之實習，應事前主動向關懷導‬

‭師及本委員會報告，並檢附實習申請資料。若未經報備或有隱匿情事者，取消‬

‭其獲獎資格。‬



‭三、社會關懷與活動參與：‬

‭(一) 每學期初應繳交一份80小時之「社會關懷志工服務規劃書」，經關懷導師‬

‭核可後執行。‬

‭(二) 每學期末應完成社會服務並繳交下列資料：‬

‭（1）2000字以上回饋心得、‬

‭（2）活動照片、‬

‭（3）服務單位出具之參與證明，‬

‭以上資料由關懷導師審閱並回報本委員會。‬

‭(三) 每學期應參與由本獎學金辦理之活動（如講座、戶外活動、分享交流會‬

‭等）至少5次，並由主任導師與關懷導師認列其參與情形。參與「恭源家族小‬

‭組」亦包含在活動次數內。若未達參與次數，應由導師紀錄說明原因，必要時‬

‭由導師主動關懷追蹤。‬

‭(四) 參與基金會或關懷導師所規劃之其他交流活動時，應撰寫1000字以上之心‬

‭得回饋；若因特殊原因無法參與，應事前提出請假申請，並經主任導師與關懷‬

‭導師核准。‬

‭(五) 獲獎生於每學年度參與交流分享會時，向「宋恭源文教基金會」報告當學‬

‭期服務學習成果。‬

‭四、請假原則與缺席處理：‬

‭若因重病、家庭重大變故等不可抗力因素無法參加活動，應提出正式證明並由‬

‭主任導師與關懷導師審核認可。若未經核准缺席一次者，當學期獎學金減半；‬

‭缺席兩次者，取消其獲獎資格。‬

‭五、資源規劃與自我管理：‬

‭(一) 若參與校內外工讀，其每月工讀收入不得超過新臺幣6,000元，並應主動‬

‭告知關懷導師；如有異動亦應即時通報。‬

‭(二) 獎學金使用原則應以就學相關之合理支出為限，包括：學雜費、生活費、‬

‭住宿費、購書費與交通費等，不建議用於不符學生身分之消費。‬

‭第十三條 特殊資格處理原則‬

‭本獎學金原則上不與校內其他全額性質之獎助學金重複領取；惟申請人獲得校‬

‭內外在學術技能及榮譽上之特殊獎項者，得由獎學金委員會專案審議是否得以‬

‭申請及獲獎。‬

‭第十四條 其他‬

‭一、獲獎生若違反本辦法第一條、第九條或第十二條所列各項規定，經查證屬‬

‭實者，應取消其獲獎資格。‬

‭二、主任導師與關懷導師之聘任，依本辦法第三條及第四條規定，原則上一年‬

‭一聘。是否續聘，應由本委員會召開會議審議決定。‬

‭三、本辦法如有未盡事宜，或需修訂時，得由本委員會擬具修正案，提報審議‬

‭後公告實施。‬


